Kauno miesto savivaldybės metų 2026
užimtumo didinimo programos paraiškų 
teikimo, vertinimo ir programos  
įgyvendinimo tvarkos aprašo
2 priedas

(Paraiškos įgyvendinti Kauno miesto savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programos priemonę forma)

PARAIŠKA ĮGYVENDINTI KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS 2026 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PRIEMONĘ 

20__ m. _____________________ d.

Paraiška teikiama siekiant įgyvendinti Kauno miesto savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programos (toliau – Programa) priemonę „Skatinti bedarbių asmenų įsitraukimą į darbo rinką sukuriant perkvalifikavimo, mokymų, profesinių ar kitų darbinių įgūdžių ir žinių suteikimo galimybes“.
1.	Informacija apie pareiškėją
	1.1. Juridinio asmens pavadinimas 
	

	1.2. Juridinio asmens kodas
	

	1.3. Adresas
	

	1.4. Pašto kodas
	

	1.5. Telefonas
	

	1.6. Elektroninio pašto adresas
	

	1.7. Juridinio asmens įsteigimo data
	

	1.8. Veiklos sritis
	

	1.9. Darbuotojų skaičius 
	



2.	Informacija apie kontaktinį asmenį, atsakingą už Programos priemonės įgyvendinimą 
	2.1. Vardas ir pavardė
	

	2.2. Pareigos
	

	2.3. Atstovavimo pagrindas
	

	2.4. Adresas
	

	2.5. Pašto kodas
	

	2.6. Telefonas
	

	2.7. Elektroninio pašto adresas
	



3.	Planuojama vykdyti veikla Kauno mieste (žymėti X) 
TAIP 



NE  

Pasirinkę neigiamą atsakymą, nurodykite ir aiškiai pagrįskite, kokia kitur planuojamos vykdyti veiklos nauda Kauno miestui
	



4.	Veiklos (-ų) aprašymas
	Aprašomoji sritis
	Aprašymas

	4.1. Veiklos įgyvendinimo modelis ir tikslinės grupės atranka
Apibūdinkite, kaip bus įgyvendinama veikla. Nurodykite:
tikslinės grupės asmenų atrankos kriterijus ir taikomą atrankos sistemą;
veiklų įgyvendinimo eigą ir taikomas priemones;
kokioms veikloms, skirtoms tikslinei grupei, bus panaudojamas skirtas finansavimas;
kaip planuojama skatinti tikslinės grupės asmenų įsitraukimą ir išlikimą darbo vietoje, siekiant tvaraus užimtumo, kokias priemones planuojama naudoti (pritaikyti) 
	

	4.2. Veiklos rezultatai, nauda ir tęstinumas
Apibūdinkite, kokie rezultatai bus pasiekti įgyvendinus veiklą. Nurodykite:
planuojamą veiklos naudą tikslinės grupės asmenims;
veiklos naudą Kauno miestui;
kaip veikla prisidės prie užimtumo didinimo Kauno mieste
	

	4.3. Programos dalyviams užtikrinamos sąlygos:
	

	4.3.1. Planuojamas vidutinis bruto darbo užmokestis pareigybei (jei planuojama įdarbinti  kelioms skirtingoms pareigoms ir (ar) skirtingoms funkcijoms atlikti, nurodyti skirtingoms pareigoms planuojamą vidutinį bruto darbo užmokestį)
	

	4.3.2. Asmenų, kuriuos planuojama įdarbinti, skaičius
	

	4.3.3. Planuojama įdarbinti asmenų pagal terminuotą darbo sutartį
	

	4.3.4. Darbo vietų, steigiamų sezoniniams ir laikiniems darbams, skaičius
	

	4.3.5. Planuojamas įdarbintų asmenų skaičius pasibaigus veikloms 
	

	4.3.6. Suteikiamos darbo priemonės ir medžiagos, reikalingos tiesioginiam darbo ir (ar) mokymo funkcijoms atlikti
	



5.	Tikslinės grupės asmenų, kuriuos planuojama įdarbinti, skaičius (nurodykite)
	



6.	Tikslinės grupės asmenų, kuriuos planuojama įdarbinti, pareigybės (nurodykite)
	




7.	Programos išlaidos 
	Tinkamų finansuoti išlaidų pavadinimas
(pagal kvietime teikti paraiškas nurodytas tinkamas finansuoti išlaidas)
	Suma asmeniui (vienam asmeniui tenkanti išlaidų suma per visą paraiškoje nurodytą veiklų įgyvendinimo laikotarpį), Eur
	Asmenų skaičius
	Nuosavų lėšų dydis (pareiškėjo lėšomis finansuojama konkrečios išlaidų eilutės dalis), Eur
	Bendra suma, Eur
	Prašoma tinkamų finansuoti išlaidų suma 
iš viso (bendra suma, atėmus nuosavų lėšų dydį), Eur

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Iš viso:
	
	
	
	
	



Pastaba. Lentelėje galima pridėti tiek eilučių, kiek reikia numatomoms tinkamoms finansuoti išlaidoms nurodyti atskirose eilutėse. Nurodant tinkamas finansuoti išlaidas, būtina vadovautis Kauno miesto savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programos įgyvendinimo tvarkos aprašu.

8.	Priemonei įgyvendinti pareiškėjo numatomų skirti nuosavų lėšų suma (Eur) (nurodykite, pateikite pagrindžiančius dokumentus)
	




9.	Nurodytos paraiškoje veiklos įgyvendinimo pabaiga, laikantis kvietime teikti paraiškas nustatyto termino  (nurodykite)
	



10. Programoje dalyvavusių tikslinės grupės asmenų, su kuriais, baigus įgyvendinti Programos priemonę, planuojama sudaryti neterminuotas darbo sutartis, skaičius  (nurodykite)
	



11. Ar buvote teikęs (-usi) paraišką (-as) anksčiau vykdomoms Kauno miesto savivaldybės užimtumo didinimo programos priemonėms įgyvendinti? (žymėti X) 
TAIP 	


NE 	


Jeigu atsakėte teigiamai, nurodykite: 
11.1. Kokiais metais dalyvauta ir kiek procentų skirtų lėšų liko nepanaudota tais metais.

	



11.2. Ar paraiškos teikimo metu yra įdarbinta tikslinės grupės asmenų, dalyvavusių  įgyvendintose Kauno miesto savivaldybės užimtumo didinimo programose? (žymėti X)
TAIP 


NE 



11.3. Kiek yra įstaigoje tikslinės grupės asmenų, įdarbintų pagal anksčiau įgyvendintas Kauno miesto savivaldybės užimtumo didinimo programos priemones, paraiškos teikimo momentu (jei vykdėte veiklą kelerius metus, nurodykite, kuriais metais ir kiek buvo įdarbinta asmenų, pateikite įrodančius dokumentus)?
	



11.4. Jeigu veikla tęsiama, bet šiuo metu nėra įdarbintų tikslinės grupės asmenų pagal teiktas paraiškas, įvardykite priežastis, kodėl pagal programą įdarbinti tikslinės grupės asmenys nebedirba, neužtikrinamas tvarus užimtumas.
	



12. Įsipareigojame:
12.1. užtikrinti darbo sąlygas, atitinkančias Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo ir kitų saugą ir sveikatą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus;
12.2. atrinkti Programos dalyvius, atitinkančius Programoje nustatytus reikalavimus, ir pateikti tai įrodančius dokumentus;
12.3. pasibaigus Programos įgyvendinimo terminui užtikrinti darbo santykius ne mažesniam nei kvietime ir šioje paraiškoje nurodytam asmenų – Programos dalyvių – skaičiui ir ne trumpesniam laikotarpiui, nei nustatyta kvietime ir paraiškoje;
12.4. pildyti asmenų, dalyvaujančių Programoje, vardinį sąrašą, tvarkyti suminę darbo laiko apskaitą ir šiuos duomenis kartu su apskaičiuotą darbo užmokestį ir kitas išlaidas pagrindžiančiais dokumentais pateikti Kauno miesto savivaldybės administracijai; 
12.5. mokėti Programos dalyviams darbo užmokestį, apskaičiuotą taikant ne mažesnį už valstybės nustatytą minimalų valandinį atlygį, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;
12.6. užpildyti ir pateikti Pareiškėjo deklaraciją (priedas);
12.7. pateikti šiuos dokumentus: 
12.7.1. dokumentų, pagrindžiančių lėšų poreikį darbo medžiagų ir priemonių, reikalingų asmeniui įdarbinti ir (ar) perkvalifikuoti ir priskirtoms darbo funkcijoms atlikti, įsigijimo išlaidoms, tiesiogiai susijusioms su įdarbinamo tikslinės grupės  asmens atliekamomis funkcijomis, ir ne mažiau kaip 3 tiekėjų pasiūlymus įsigyti tokių darbo medžiagų ir priemonių,  kopijas, ______lap.;
12.7.2. įstatų (nuostatų) patvirtintą kopiją, _____ lap.;
12.7.3. juridinio asmens registracijos pažymėjimo patvirtintą kopiją, ____ lap.

________________________ 	     ________________                  ____________________
(juridinio asmens vadovo                                        (parašas)                              (vardas, pavardė)
ar jo įgalioto asmens pareigos)
A. V.
____________________________






Paraiškos dalyvauti įgyvendinant 
Kauno miesto savivaldybės 
2026 metų užimtumo didinimo programą
priedas

(Pareiškėjo deklaracijos forma)

PAREIŠKĖJO DEKLARACIJA

Aš, _______________________________________________________________________, 
(juridinio asmens vadovo ar įgalioto asmens visas pareigų pavadinimas, vardas ir pavardė) 
________________________________________________________________________________,
(įgaliojimo data ir numeris) 
siekdamas (-a) įgyvendinti Kauno miesto savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programos (toliau – Programa) priemonę, patvirtinu: 
1.  Aš neturiu (nurodytas juridinis asmuo neturi) galiojančios administracinės nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 95, 96, 97, 99, 100, 106  straipsnius.
2. Ketinami įdarbinti Programos dalyviai su manimi (nurodytu juridiniu asmeniu) nėra susiję ir nebuvo susiję darbiniais santykiais (per paskutinius 6 mėn.).
3. Aš nesu (nurodytas juridinis asmuo nėra) bankrutavęs, bankrutuojantis, likviduojamas ar laikinai sustabdęs veiklą.
4. Aš esu (nurodytas juridinis asmuo yra) įvykdęs su mokesčių ir socialinio draudimo įmokų mokėjimu susijusius įsipareigojimus pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus.
Suvokiu savo atsakomybę už tikrovės neatitinkančios informacijos pateikimą ir kad tai gali būti vienas iš pagrindų pripažinti su Kauno miesto savivaldybės administracija pasirašytą biudžeto lėšų naudojimo Kauno miesto savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programai įgyvendinti sutartį negaliojančia ir grąžinti pagal sutartį gautas lėšas.

_________________________________     ________________        ________________________
(pareigų pavadinimas)                                  (parašas)                             (vardas, pavardė)

________________________


	
	
	



