PATVIRTINTA 
Kauno miesto savivaldybės 
administracijos direktoriaus 
2026 m. gegužės 7 d.
įsakymu Nr. A-556

[bookmark: _Hlk227140089]KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO TVARKOS APRAŠAS 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos organizavimo ir finansavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Kauno miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos (toliau – Programa), skirtos jaunimo užimtumui didinti vasaros laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, organizavimo, įgyvendinimo ir finansavimo Savivaldybės teritorijoje tvarką. Programos vykdymo terminas – liepos–rugpjūčio mėnesiai (ne ugdymo proceso metu). 
2. Apraše vartojamos šios sąvokos: 
2.1. Darbdaviai – juridiniai ir fiziniai asmenys, vykdantys veiklą Kauno miesto savivaldybės teritorijoje ir atitinkantys Apraše nurodytus kriterijus. 
2.2. Jauni asmenys – jaunimas ir specialiųjų ugdymosi poreikių turintys mokiniai. 
2.3. Jaunimas – asmenys nuo 14 m. iki 19 m., besimokantys bendrojo ugdymo įstaigose pagal pagrindinio, vidurinio ar profesinio ugdymo programas (įskaitant abiturientus, baigusius bendrojo ugdymo įstaigą iki rugpjūčio 31 d.). 
[bookmark: _Hlk227311520]2.4. Specialiųjų ugdymosi poreikių turintys mokiniai (toliau – SUP mokiniai) – specialiųjų ugdymosi poreikių turintys mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys ribotas galimybes dalyvauti ugdymo procese, visuomenės gyvenime, nepriklausomai nuo amžiaus besimokantys bendrojo ugdymo mokyklose. 
3. Programa finansuojama iš Savivaldybės biudžeto, valstybės ir (ar) kitomis teisėtai įgytomis lėšomis (toliau – Savivaldybės lėšos). 
4. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikose jaunimo politikos pagrindų įstatyme, Programoje ir kituose teisės aktuose. 

II SKYRIUS 
PROGRAMOS DALYVIAI 

5. Programoje gali dalyvauti: 
5.1. Savivaldybės teritorijoje veiklą vykdantys darbdaviai: 
5.1.1. verslo subjektai; 
5.1.2. asocijuotos verslo struktūros; 
5.1.3. Lietuvos Respublikoje įsteigtos organizacijos ir įstaigos; 
5.1.4. fiziniai asmenys, kurie verčiasi individualia veikla; 
5.1.5. Savivaldybės biudžetinės įstaigos; 
5.2. jauni asmenys, deklaravę savo gyvenamąją vietą Kauno mieste: 
5.2.1. jaunimas; 
5.2.2. SUP mokiniai; 
6. Prieš pateikdami registracijos formą dėl dalyvavimo Programoje, jauni asmenys privalo būti deklaravę savo gyvenamąją vietą Savivaldybės teritorijoje. 
7. Pirmenybė teikiama pirmą kartą Programoje dalyvaujantiems jauniems asmenims. 
8. Programoje negali dalyvauti: 
8.1. jauni asmenys, kurie buvo įdarbinti anksčiau kaip einamųjų metų liepos 1 d. toje pačioje darbovietėje, kurioje ketina dirbti Programos įgyvendinimo laikotarpiu; 
8.2. darbdavio – fizinio asmens arba juridinio asmens vadovo ar kito sprendimus dėl įdarbinimo priimančio asmens– šeimos nariai ir (ar) asmenys, susiję su juo artimos giminystės ryšiais (sutuoktinis, sugyventinis, partneris (toliau bet kuris iš jų – partneris), darbdavio ar jo partnerio vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), vaikaičiai ir jų vaikai bei sutuoktiniai), kai jie įdarbinami pas giminystės ryšiais susijusį darbdavį; 
8.3. potencialūs darbdaviai, kurie yra Valstybinės darbo inspekcijos skelbiamame darbdavių (juridinių ir fizinių asmenų), padariusių teisės pažeidimus, sąraše; 
[bookmark: _Hlk228795879]8.4. potencialūs darbdaviai, kurie iki registracijos formos pateikimo dienos teisės aktų nustatyta tvarka nėra tinkamai atsiskaitę už skirtų (jeigu buvo skirtos) Savivaldybės lėšų panaudojimą ir (ar) turi skolų Savivaldybei; 
8.5. potencialūs darbdaviai, kurie yra bankrutuojantys, likviduojami ar laikinai sustabdę veiklą. 

III SKYRIUS 
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS IR ĮGYVENDINIMAS 

9. Programą administruoja, informaciją ir konsultacijas apie Programos įgyvendinimą teikia Savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius (toliau – Koordinatorius) ir (ar) Savivaldybės administracijos direktoriaus įgalioti asmenys. 
Informacija apie Programos įgyvendinimą viešinama Savivaldybės interneto svetainėje www.kaunas.lt ir Savivaldybės socialiniuose tinkluose, kitais viešinimo kanalais. 
10. Darbdavių ir jaunų asmenų (toliau – Programos dalyviai) registracija skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje www.kaunas.lt ir atranka vykdoma šiais etapais: 
10.1. Darbdavių registracijai suteikiamas ne mažesnis kaip 10 darbo dienų nuo registracijos paskelbimo dienos terminas. Registruodamiesi darbdaviai užpildo darbdavių registracijos į Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą formą (1 priedas). 
10.2. Koordinatorius ir (ar) Savivaldybės administracijos direktoriaus įgalioti asmenys, administruodami Programos vykdymą, pagal pateiktą informaciją patikrindami darbdavių atitiktį Programai, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas sudaro potencialiai tinkamų darbdavių sąrašą, kurį kartu su registracijos formomis teikia svarstyti Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudarytai darbo grupei (toliau – Darbo grupė). Darbo grupė sudaroma iš ne mažiau kaip penkių Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ar darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį. Darbo grupės darbo organizavimo tvarka, funkcijos, teises ir atsakomybės nustatomos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu tvirtinamame Darbo grupės darbo reglamente. Jaunų asmenų atitiktį gyvenamosios vietos kriterijui Savivaldybės teritorijoje tikrina už gyvenamosios vietos deklaravimo funkcijų vykdymą atsakingi Savivaldybės seniūnijų darbuotojai. Darbo grupei posėdžio metu patvirtinus potencialiai tinkamų darbdavių sąrašą, sąrašas paskelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje www.kaunas.lt. 
10.3. Savivaldybės interneto svetainėje www.kaunas.lt paskelbus patvirtintą potencialiai tinkamų darbdavių sąrašą, toliau vykdoma jaunų asmenų registracija. Jai suteikiamas ne mažesnis kaip 10 darbo dienų nuo registracijos paskelbimo dienos terminas. Registruodamiesi jauni asmenys, išsirinkę iš Darbo grupės patvirtinto potencialių darbdavių sąrašo būsimą darbdavį ir su juo suderinę dalyvavimą Programoje, pateikia registracijos į Programą formą (2 priedas) ir, jeigu įdarbintas jaunas asmuo (toliau – Įdarbinamasis) yra jaunesnis negu 16 metų, vieno iš tėvų ar kito atstovo pagal įstatymą rašytinį sutikimą, kad jis dirbtų. 
10.4. Programos dalyvių registracija vykdoma per elektroninių paslaugų sistemą. Jeigu nustatytu būdu pateikti registracijos negalima, popieriniai dokumentai teikiami Savivaldybei raštu (per kurjerį), siunčiant paštu arba pristatant į vietą adresu: Kauno miesto savivaldybės administracijos Klientų aptarnavimo ir informavimo skyriaus Asmenų aptarnavimo poskyris, Laisvės al. 96 (5 darbo vieta), užklijuotame voke (pakete), ant kurio turi būti užrašas „Darbdavių registracijos į Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą forma“ arba „Jaunų asmenų registracijos į Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą forma“, darbdavio pavadinimas ir adresas arba jauno asmens vardas, pavardė ir adresas. 
10.5. Ranka užpildytos registracijos formos nepriimamos. Po nustatyto termino pateiktos registracijos formos nenagrinėjamos. 
10.6. Pasibaigus paraiškų pateikimo terminui, registracijos metu pateiktos informacijos negalima taisyti, tikslinti, pildyti ar pateikti papildomų dokumentų. 
10.7. Jeigu norinčių dalyvauti Programoje jaunų asmenų yra daugiau nei Programai skirta lėšų jaunų asmenų įdarbinimui, pirmiausia atrenkami tie jauni asmenys, kurie Programoje dalyvauja pirmą kartą. Likę dalyvaujantys jauni asmenys atrenkami pagal registracijos formų ir kitų privalomų dokumentų pateikimo datą ir laiką. 
10.8. pasibaigus registracijos terminui, Koordinatorius ir (ar) Savivaldybės administracijos direktoriaus įgalioti asmenys pagal pateiktą informaciją patikrina jaunų asmenų atitiktį Programai, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas sudaro tinkamų jaunų asmenų sąrašą, kurį kartu su registracijos formomis ir pridedamais dokumentais pateikia svarstyti Darbo grupei. Darbo grupė posėdžio metu patvirtina bendrą finansuotinų darbdavių ir jaunų asmenų sąrašą, kurį kaip rekomendaciją pateikia Savivaldybės administracijos direktoriui. 
11. Savivaldybės administracijos direktorius, gavęs Darbo grupės rekomendacijas, per 10 darbo dienų nuo rekomendacijų pateikimo priima sprendimus dėl Programos lėšomis tinkamų finansuoti darbdavių sąrašo patvirtinimo ir finansuojamų darbdavių ir jaunų asmenų sąrašo patvirtinimo. Priimami sprendimai tvirtinami Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais. Patvirtintas tinkamų finansuoti darbdavių sąrašas kartu su jaunų asmenų registracijos informacija skelbiamas interneto svetainėje www.kaunas.lt. 
12. Apie finansavimo skyrimą ir neskyrimą darbdaviai ir jauni asmenys per 2 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos informuojami pateiktoje registracijos formoje nurodytu elektroniniu paštu. Finansuojamų darbdavių ir jaunų asmenų sąrašas taip pat skelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje www.kaunas.lt. 
13. Ne vėliau kaip iki einamųjų metų liepos 1 d. Savivaldybės administracija su Programos dalyviais sudaro trišalę Programos finansavimo sutartį (toliau – Sutartis) (3 priedas), kurioje aptariamos pagrindinės Programos įgyvendinimo sąlygos. Pasirašytos Sutartys registruojamos ir vykdomos teisės aktų nustatyta tvarka. 

IV SKYRIUS 
FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS 

14. Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už kiekvieną įdarbintą jauną asmenį lėšos kompensuojamos šia tvarka: 
14.1. Iki 50 proc. minimalios mėnesinės algos (MMA) vienam mėnesiui už įdarbintą jauną asmenį dirbti visu darbo krūviu. 
[bookmark: _Hlk144279422]14.2. Maksimali kompensavimo trukmė vienam įdarbintam jaunam asmeniui yra 2 mėnesiai. Jeigu jaunas asmuo dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal faktiškai išdirbtas valandas. 
Nekompensuojamos šios išlaidos: viršvalandžiai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, už darbą poilsio ir švenčių dienomis.
Kompensacijos suma vienam įdarbintam jaunam asmeniui per visą įdarbinimo laikotarpį einamaisiais kalendoriniais metais negali viršyti vienos minimalios mėnesio algos dydžio. 
14.3. Kompensuojamų išlaidų laikotarpis – iki 2 mėnesių (liepos ir rugpjūčio mėnesiai). 
14.4. Darbdavys, siekdamas gauti jauno asmens, įdarbinto pagal Programą, darbo vietos sąnaudų kompensaciją, Savivaldybei pateikia Aprašo 17 punkte nurodytus jauno asmens įdarbinimo ir patirtas sąnaudas pagrindžiančius dokumentus. 
14.5. Jaunas asmuo dalyvauti Programoje gali vieną kartą per kalendorinius metus. 
14.6. Vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip už 5 įdarbintus jaunus asmenis. 
14.7. Kompensacija darbdaviui mokama, jei įdarbintas jaunas asmuo dirbo ne mažiau kaip dvi savaites (10 darbo dienų). 
14.8. Kompensacija darbdaviui už įdarbintus jaunuolius mokama po Sutarties pasibaigimo arba nutraukimo. 
15. Dalyvaudamas Programoje darbdavys įsipareigoja: 
[bookmark: _Hlk142484870]15.1. sudaryti su Įdarbinamuoju teisės aktus atitinkančią darbo sutartį, Įdarbinamajam mokėti darbo užmokestį, ne mažesnį kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintas minimalusis darbo užmokestis; 
15.2. įdarbindamas 14–17 metų jaunus asmenis vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais ir nustatytomis tvarkomis, kurios apibrėžia asmenų iki 18 metų įdarbinimą; 
15.3. užtikrinti Įdarbinamajam teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas; 
15.4. sumokėti darbo sutartyje nurodytu laiku Įdarbinamajam nustatytą darbo užmokestį; 
15.5. sumokėti, vadovaudamasis teisės aktais, visus mokesčius, susijusius su darbo santykiais; 
15.6. laikytis Sutartyje nurodytų sąlygų. 
16. Dalyvaudamas Programoje įdarbinamasis įsipareigoja: 
16.1. pateikti darbdaviui vieno iš tėvų ar kito atstovo pagal įstatymą rašytinį sutikimą, kad jis dirbtų (jeigu jis yra jaunesnis negu 16 metų), ir asmens sveikatos priežiūros įstaigos išduotą medicininę pažymą su išvada, kad jis tinkamas dirbti konkretų darbą; 
16.2. laikytis darbo sutartyje nurodytų sąlygų. 
17. Programai pasibaigus, bet ne vėliau kaip iki einamųjų metų rugsėjo 30 d., darbdavys privalo Savivaldybei pateikti teisingus ir tinkamai įformintus dokumentus: 
[bookmark: _Hlk144894247]17.1. darbo sutarties kopiją; 
17.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščio kopiją; 
17.3. darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščio kopiją; 
17.4. darbo užmokesčio išmokėjimo bankinio pavedimo kopiją; 
17.5. atleidus iš darbo Įdarbinamąjį nepasibaigus darbo sutarties terminui, per 10 darbo dienų nuo atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Koordinatorių ir (ar) Savivaldybės administracijos direktoriaus įgaliotus asmenis nurodydamas darbo sutarties nutraukimo priežastį. 
18. Jei darbdavys pažeidžia Apraše nustatytus Programos įgyvendinimo reikalavimus ir (ar) Sutarties sąlygas ir (ar) laiku nepateikia Aprašo 17 punkte nurodytų dokumentų, jam kompensacija neskiriama. 

V SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

[bookmark: _Hlk142485063]19. Įdarbinant jaunus asmenis pagal Programą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, Programa, Aprašu ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų įdarbinimą. 
20. Darbdaviai, dalyvaujantys Programoje, Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka atsako už Aprašo nuostatų nesilaikymą, Savivaldybės skirtų lėšų naudojimą ne pagal paskirtį, už neteisingų ir neišsamių duomenų ir dokumentų pateikimą Savivaldybei ar jų pateikimą nesilaikant nustatytų terminų. 
21. Programos vykdymą ir kontrolę organizuoja Savivaldybė. 
22. Įgyvendinant Aprašą asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir kitų asmens duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų nuostatomis. 
____________________ 
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Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos organizavimo ir finansavimo aprašo 
1 priedas 


DARBDAVIŲ REGISTRACIJOS Į KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMĄ FORMA 


(Ši registracijos forma yra skirta potencialiems darbdaviams, kurie ieško įdarbinti darbuotojų pagal Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą (toliau – Programa). Jūsų nurodytais kontaktais pasidalysime su jaunais asmenimis, kurie nori dalyvauti Programoje.) 
	Darbdavio pavadinimas, kodas
	

	Vadovas (pareigos, vardas, pavardė, 
tel. Nr., el. paštas)
	

	Kontaktinis asmuo (pareigos, vardas, pavardė, 
tel. Nr., el. paštas)
	

	Darbovietės adresas
	

	Trumpas darbdavio veiklos aprašymas
	

	Teisės aktų nustatyta tvarka esu tinkamai atsiskaitęs už skirtų (jeigu buvo skirtos) Savivaldybės lėšų panaudojimą ir neturiu skolų Savivaldybei (atsakykite TAIP arba NE)
	

	Jaunam asmeniui siūlomo darbo aprašymas (trumpai aprašykite, ką jaunam asmeniui reikės atlikti)
	

	Veiklos vykdymo vietos, kur jaunas asmuo bus įdarbintas, adresas
	

	Įdarbinimo laikotarpis (planuojamo įdarbinimo data – nuo kada iki kada)
	

	Siūlomas mėnesio atlyginimas (prieš mokesčius)
	

	Etato dydis
	

	Pageidavimai dėl jaunų asmenų (kandidatų)
	

	Jaunam asmeniui papildomai suteikiamos naudos (pvz., maitinimas, apgyvendinimas, kelionė į darbą ir iš jo, pan.)
	

	Jaunų asmenų skaičius, kurį galėtumėte (norėtumėte) įdarbinti (vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip už 5 įdarbintus jaunus asmenis)
	


Pastabos: 
1. Įdarbindami asmenis iki 18 metų, Jūs privalote vadovautis Asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaikų įdarbinimo sąlygų aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 518, reikalavimais. 
[bookmark: _Hlk229040814]2. Pateikdami registracijos formą, Jūs patvirtinate, kad esate tinkamai informuoti apie Jūsų pateiktų asmens duomenų tvarkymą Kauno miesto savivaldybės administracijoje (juridinio asmens kodas 188764867, adresas: Laisvės al. 96, 44251 Kaunas, tel. +370 37 42 26 08, el. p. info@kaunas.lt) (toliau – Administracija). Asmens duomenis Administracijai Jūs teikiate siekdami dalyvauti Programoje. Administracija prašo Jūsų pateikti asmens duomenis siekdama nustatyti atitiktį Programos ir Aprašo reikalavimams. Asmens duomenys bus tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB) 6 straipsnio 1 dalies e punktu (vykdant duomenų valdytojui pavestas viešosios valdžios funkcijas). Asmens duomenys (vardas, pavardė, telefono Nr.) bus teikiami Administracijos jaunimo reikalų koordinatoriui ir (ar) Administracijos direktoriaus įgaliotiems asmenims, atsakingiems už Programos įgyvendinimą, taip pat gali būti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teisę šiuos duomenis gauti teisės aktų nustatyta tvarka. Jūsų pateikti asmens duomenys Administracijoje bus saugomi 12 mėnesių nuo užregistravimo į Programą. Sudarius trišalę sutartį su darbdaviu ir Administracija, asmens duomenys bus saugomi 10 m. pasibaigus sutarties galiojimo laikotarpiui. Jūs turite teisę kreiptis raštu su prašymu susipažinti su asmens duomenimis, juos ištaisyti, ištrinti, apriboti jų tvarkymą, juos perkelti, taip pat turite teisę nesutikti su duomenų tvarkymu, pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius 10312) ir pasikonsultuoti su Administracijos duomenų apsaugos pareigūnu, el. p. dap@kaunas.lt. Daugiau informacijos apie duomenų tvarkymą rasite www.kaunas.lt. 

_____________________ 

Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos organizavimo ir finansavimo aprašo 
2 priedas 


JAUNŲ ASMENŲ REGISTRACIJOS Į KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMĄ FORMA 

	1. INFORMACIJA APIE JAUNĄ ASMENĮ

	Vardas, pavardė
	

	Gimimo data
	

	Deklaruota gyvenamoji vieta
	

	Mokyklos pavadinimas, klasė
	

	El. pašto adresas
	

	Telefono numeris
	

	Vieno iš tėvų (globėjų) telefono numeris ir 
el. pašto adresas (jei jaunuolis yra nepilnametis)
	

	Dalyvavau pasirengimo darbui, įdarbinimo programose (išvardyti kokiose ir kada)
	



	2. INFORMACIJA APIE DARBDAVĮ

	Darbdavio pavadinimas, kodas
	

	Darbovietės adresas
	

	Kontaktinis asmuo (pareigos, vardas, pavardė, 
telefono numeris ir el. pašto adresas)
	

	Asmens, pasirašančio įmonės vardu trišalę sutartį, pareigos, vardas ir pavardė
	



	3. INFORMACIJA APIE DARBĄ

	Jauno asmens pareigos (trumpai aprašykite sutarto darbo pobūdį, nurodykite darbo veiklos vietą)
	

	Įdarbinimo laikotarpis (planuojamo įdarbinimo data –nuo kada iki kada)
	

	Sutartas darbo krūvis (valandų skaičius per savaitę)
	

	Sutartas mėnesio atlyginimas (prieš mokesčius)
	




	4. KITA INFORMACIJA

	Ar su potencialiu darbdaviu (fiziniu asmeniu arba juridinio asmens vadovu ar kitu sprendimus dėl įdarbinimo priimančiu asmeniu) sieja artimos giminystės ryšys (artimais giminaičiais laikomi darbdavio sutuoktinis, sugyventinis, partneris (toliau bet kuris iš jų – partneris), darbdavio ar jo partnerio vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), vaikaičiai, jų vaikai ir sutuoktiniai)
	TAIP / NE 

	Jeigu įdarbinamajam yra mažiau kaip 16 metų – vieno iš tėvų ar kito atstovo pagal įstatymą rašytinis sutikimas, kad jis dirbtų
	(Prisegti)

	Pasirašytas sutikimas dėl asmens duomenų tvarkymo
	(Prisegti)


Pastabos: 
1. Įdarbindami asmenis iki 18 metų, Jūs privalote vadovautis Asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaikų įdarbinimo sąlygų aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 518, reikalavimais. 
2. Pateikdami registracijos formą, Jūs patvirtinate, kad esate tinkamai informuoti apie Jūsų pateiktų asmens duomenų tvarkymą Kauno miesto savivaldybės administracijoje (juridinio asmens kodas 188764867, adresas: Laisvės al. 96, 44251 Kaunas, tel. +370 37 42 26 08, el. p. info@kaunas.lt) (toliau – Administracija). Asmens duomenis Administracijai Jūs teikiate siekdami dalyvauti Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programoje (toliau – Programa). Administracija prašo Jūsų pateikti asmens duomenis siekdama nustatyti atitiktį Programos ir Aprašo reikalavimams. Asmens duomenys bus tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB) 6 straipsnio 1 dalies e punktu (vykdant duomenų valdytojui pavestas viešosios valdžios funkcijas). Asmens duomenys (vardas, pavardė, telefono Nr.) bus teikiami Administracijos jaunimo reikalų koordinatoriui ir (ar) Administracijos direktoriaus įgaliotiems asmenims, atsakingiems už Programos įgyvendinimą, taip pat gali būti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teisę šiuos duomenis gauti teisės aktų nustatyta tvarka. Jūsų pateikti asmens duomenys Administracijoje bus saugomi 12 mėnesių nuo užregistravimo į Programą. Sudarius trišalę sutartį su darbdaviu ir Administracija, asmens duomenys bus saugomi 10 m. pasibaigus sutarties galiojimo laikotarpiui. Jūs turite teisę kreiptis raštu su prašymu susipažinti su asmens duomenimis, juos ištaisyti, ištrinti, apriboti jų tvarkymą, juos perkelti, taip pat turite teisę nesutikti su duomenų tvarkymu, pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius 10312) ir pasikonsultuoti su Administracijos duomenų apsaugos pareigūnu, el. p. dap@kaunas.lt. Daugiau informacijos apie duomenų tvarkymą rasite www.kaunas.lt. 
_____________________ 

Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos organizavimo ir finansavimo aprašo 
3 priedas 


(Trišalės Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos finansavimo sutarties forma) 

TRIŠALĖ KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS FINANSAVIMO SUTARTIS 

______ m. _______ d.   Nr. __ 
Kaunas 

[bookmark: _Hlk227162105]Kauno miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracija, atstovaujama [atstovaujančio asmens pareigos, vardas ir pavardė], veikiančio (-ios) pagal [atitinkamas Kauno miesto savivaldybės teisės aktas], darbdavys [juridinio asmens pavadinimas arba fizinio asmens vardas ir pavardė, juridinio arba fizinio asmens kodas] (toliau – Darbdavys), atstovaujamas (‑a) [atstovaujančio asmens pareigos, vardas ir pavardė], ir jaunas asmuo [vardas, pavardė, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi įstaiga] (toliau – Įdarbinamasis), toliau bendrai vadinami šalimis, vadovaudamiesi Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa, pavirtinta Kauno miesto savivaldybės tarybos 2026 m. balandžio 21 d. sprendimu Nr. T-236 „Dėl Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“ (toliau – Programa), Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos organizavimo ir finansavimo tvarkos aprašu ir kitais teisės aktais, sudarė šią trišalę sutartį (toliau – Sutartis). 

I SKYRIUS 
SUTARTIES OBJEKTAS 

Šalių bendradarbiavimas ir įsipareigojimai įgyvendinant Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą, patvirtintą Kauno miesto savivaldybės tarybos 2026 m. balandžio 21 d. sprendimu Nr. T-236 „Dėl Kauno miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“. 

II SKYRIUS 
ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

1. Savivaldybė įsipareigoja: 
1.1. viešinti ir teikti visą informaciją apie Programą; 
1.2. ne vėliau kaip per 15 darbo dienų nuo dokumentų, nurodytų Sutarties 2.8 papunktyje, pateikimo dienos iš Programai skirų lėšų Darbdaviui kompensuoti 50 proc. minimalios mėnesinės algos už jauną asmenį, įdarbintą dirbti visą mėnesį visu darbo krūviu, jei Įdarbinamasis dirba ne visu darbo krūviu arba ne visą mėnesį, kompensaciją mokėti proporcingai faktiškai išdirbtoms valandoms. Kompensavimo laikotarpis – einamųjų metų liepos–rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu, maksimali kompensavimo trukmė – 2 mėnesiai, kompensavimo suma negali viršyti 1 minimalios mėnesinės algos (MMA) dydžio. Kompensacija neskiriama, jei Įdarbinamasis dirbo mažiau kaip dvi savaites (10 darbo dienų). 
2. Darbdavys įsipareigoja: 
2.1. sudaryti su Įdarbinamuoju teisės aktų reikalavimus atitinkančią darbo sutartį, pagal kurią įdarbinamojo, dirbančio visu darbo krūviu, darbo užmokestis per mėnesį negali būti mažesnis kaip Vyriausybės patvirtintas minimalusis darbo užmokestis (dirbančio ne visą darbo laiką – apskaičiuotas proporcingai nustatytam darbo užmokesčiui); 
2.2. įdarbinti Įdarbinamąjį nuo [data] iki [data]; 
2.3. įdarbinti Įdarbinamąjį [etato dydis] etato; 
2.4.	įdarbindamas asmenis iki 18 metų, vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimą. Vyresni kaip 18 metų asmenys įdarbinami vadovaujantis įprastine teisės aktų nustatyta tvarka; 
2.5.	užtikrinti Įdarbinamajam teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas; 
2.6.	išmokėti Įdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku, bet ne vėliau kaip iki rugsėjo 20 d., nustatytą darbo užmokestį; 
2.7.	sumokėti, vadovaudamasis teisės aktais, visus mokesčius, susijusius su darbo santykiais; 
2.8.	Programai pasibaigus, bet ne vėliau kaip iki rugsėjo 30 d., pateikti Savivaldybei tinkamai įformintus dokumentus, susijusius su Įdarbinamojo darbo santykiais: 
2.8.1. darbo sutarties kopiją; 
2.8.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščio (-ių) kopiją (-as); 
2.8.3. darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščio kopiją; 
2.8.4. banko sąskaitos išrašo, patvirtinančio darbo užmokesčio išmokėjimo faktą, patvirtintą kopiją; 
2.9.	atleidęs iš darbo Įdarbinamąjį nepasibaigus darbo sutarties terminui, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Savivaldybę, nurodydamas darbo sutarties nutraukimo priežastį. 
3. Įdarbinamasis įsipareigoja: 
3.1. pateikti vieno iš tėvų ar kito atstovo pagal įstatymą raštišką sutikimą, jog Įdarbinamasis dirbtų (jeigu jam mažiau kaip 16 metų), ir asmens sveikatos priežiūros įstaigos išduotą medicininę pažymą su išvada, kad jis tinkamas dirbti konkretų darbą; 
3.2. laikytis darbo sutarties sąlygų; 
3.3. nenutraukti darbo sutarties be svarbių priežasčių. 

III SKYRIUS 
ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ 

4. Sutarties Šalys už Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
[bookmark: part_69ad053ce7eb431ebcd2de3e515e706c]5. Po kompensacijos skyrimo nustačius, kad Darbdavys pateikė neteisingus (klaidingus) duomenis ir dėl to jam buvo nepagrįstai skirta kompensacija, Savivaldybės rašytiniu reikalavimu per 10 darbo dienų nuo reikalavimo pateikimo dienos gautos lėšos grąžinamos Savivaldybei. 



IV SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

6. Darbdaviui nekompensuojamos šios išlaidos: viršvalandžiai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas, už darbą poilsio ir švenčių dienomis. 
7. Įdarbinant jauną asmenį pagal Programą, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisės aktais. 
8. Šalys garantuoja Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialumą. 
9. Nė viena Sutarties šalis neturi teisės perduoti Sutartyje apibrėžtų teisių ir pareigų tretiesiems asmenims be raštiško kitos šalies sutikimo. 
10. Pasikeitus kurios nors šalies adresui ar banko rekvizitams, šalis per penkias kalendorines dienas informuoja apie tai kitas šalis. 
11. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista ar papildyta visų šalių raštišku susitarimu. 
12. Sutartis sudaryta lietuvių kalba trimis egzemplioriais, turinčiais vienodą teisinę galią. 
13. Ginčai, kilę tarp šalių dėl Sutarties sąlygų ar kitų su Sutartimi susijusių teisinių santykių arba ryšių su jais, sprendžiami šalių susitarimu, o šalims nesutarus – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
14. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja iki sutartinių įsipareigojimų įvykdymo dienos. 
[bookmark: _Hlk228802368]15. Kompensacija darbdaviui sumokama pervedant Savivaldybės lėšas į Sutarties rekvizituose nurodytą darbdavio banko sąskaitą. 

V SKYRIUS 
ŠALIŲ ADRESAI IR REKVIZITAI 

	Kauno miesto savivaldybės administracija 
Kodas 188764867 
Laisvės al. 96, 44251 Kaunas 
Sąsk. Nr. 
[Bankas] 
Banko kodas
Tel.
El. p. 


__________________________ 
(atstovaujančio asmens pareigos) 
__________________________ 
(parašas) 
__________________________ 
(vardas ir pavardė)
	Įdarbinamasis 
[Vardas, pavardė] 
[Gimimo data] 
[Adresas] 
Tel. 
El. p. 





______________________ 
(atstovaujančio asmens pareigos) 
______________________ 
(parašas) 
______________________ 
(vardas ir pavardė)
	Darbdavys 
[Juridinio asmens pavadinimas arba fizinio asmens vardas ir pavardė] 
Kodas 
[Adresas] 
Sąsk. Nr. 
[Bankas] 
Banko kodas 
Tel. 
El. p. 
________________________ 
(atstovaujančio asmens pareigos) 
________________________ 
(parašas) 
________________________ 
(vardas ir pavardė) 



___________________________ 
